ESTADO DE GOIAS

Oficio Mensagem n? 159 12014.

Goiania, 07 de ' de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual HELDER VALIN BARBOSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho & apreciagdo e deliberacdo dessa Augusta Assembleia
Legislativa o incluso projeto de lei alterando a Lei n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011, a qual
dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo e d4 outras providéncias, com
o objetivo de adequar a atual estrutura organizacional do Departamento Estadual de Transito
— DETRAN - aos desafios que vém sendo por ele enfrentados.

Busca-se com a reestruturacio ora proposta uma maior distribuicdo de
responsabilidades, de forma a garantir um gerenciamento/acompanhamento mais efetivo,

proporcionando, assim, melhores resultados.

Consta dos autos n° 201400005007043, em tramite na Secretaria de
Estado da Casa Civil, justificativa apresentada pela referida Autarquia, da qual se extraem-se,
no util, as seguintes consideragdes:

“O Departamento Estadual de Transito — DETRAN -, na busca pelo
aprimoramento de seus processos, de forma a garantir a melhoria do
atendimento ao publico, com maior qualidade e eficiéncia, como é
exigido em tempos de rapidos avangos tecnolégicos e
comportamentais, evidenciou a necessidade de readequagdo de sua
estrutura administrativa, aumentando sua capacidade de satisfazer as
demandas internas e externas de forma célere e eficaz, bem como em
favor do servigo publico executado por este Departamento.

(.)

A reorganizacgéo proposta teve como premissa a realidade e os desafios
que vém sendo enfrentados pelo Estado e o cenario de ajuste fiscal e
reducgao de despes qo que passa a Administracdo Publica. Buscou-se
adequac3o das unidgdes, organizando-as de forma congruente com as
demandas e as rotin ivenciadas na instituigao.
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(.)

A consolidacdo do trabalho em prol da moderniza¢do administrativa do
Departamento de Transito apresenta-se, basicamente, através da
criagdo da Diretoria de Controle Institucional, em sua estrutura
basica, e do Nucleo de Tecnologia da Informagdo, uma unidade da
estrutura complementar, além da reorganizagdo dos setores ja
existentes, com a extingdo de algumas geréncias e criacéo de outras.

A alteracdo da estrutura basica busca, fundamentalmente, a capacidade
de solucdes rapidas e precisas para situagbes ou problemas que
normalmente surgem na rotina de trabalho, de maneira que se promova
a melhoria constante na qualidade de servigo prestado ao cidaddo e a
oferta de um ambiente de trabalho mais adequado para os servidores
da Autarquia.

A Diretoria de Controle Institucional tem estreita relagcdo com a
accountability e a transparéncia das agdes desenvolvidas pelo
DETRAN. Por meio das atividades deste setor promover-se-a um
melhor didlogo tanto com os 6rgdos de controle quanto com os
cidaddos usuarios dos seus servi¢cos, bem como com os credenciados.

O que se pretende nao é apenas garantir a conformidade legal aos atos
administrativos, mas, também, prover os gestores publicos de
instrumentos de monitoramento sobre a eficiéncia, a economicidade e a
eficacia de suas agdes, permitindo-se a avaliagdo constante da
adequacdo entre elas e os objetivos e metas tracados através do
planejamento estratégico da entidade.

Compondo o quadro da nova Diretoria estdo as Geréncias: 1) de
Ouvidoria, que visa ao desenvolvimento de um canal permanente e de
facil acesso, pelo qual o cidaddo pode se manifestar através de elogios,
criticas, solicitagdo de informagbes, reclamagées, sugestdes; 2) das
Unidades Regionais, a qual busca melhor interfface com as
CIRETRAN's de todo o Estado, fazendo com que o padrdo de
exceléncia buscado pela atual gestao do Departamento de Transito seja
experimentado por cada municipio onde atua; 3) de Credenciamento,
buscando promover confiabilidade no atendimento ao cidad&o usuario
dos servicos de avaliagdo para concessdo da Permissé&o para Dirigir e
da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); e 4) de Recursos e
Infragdes, que permitira ao condutor/proprietario de veiculos regularizar
sua situagao perante o 6rgao executivo de transito.

Além disso, a nova unidade basica cuidou de permitir uma melhor
definigdo da area de atuagd6 das diretorias finalisticas ja existente, ao
assumir responsabilidades as atribuidas, mas que ndo apresentam
sintonia com o carater técnicofoperacional das mesmas.
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Neste diapasdo, a atual Diretoria Técnica e de Atendimento,
adequando-se melhor ao seu carater finalistico, passa a denominar-se
Diretoria Técnica, cuja denominagéo retratara uma competéncia digna
da estrutura basica que a compde, juntamente com as demais.

Concomitantemente a alteracdo da estrutura basica, mostrou-se crucial
a criacdo de uma estrutura complementar capaz de auxiliar na
conquista dos objetivos estratégicos do DETRAN, o Nucleo de
Tecnologia da Informagio, cujas atribuicbes sdo desenvolvidas
atualmente pela Geréncia de Tecnologia da Informac&o.

(.)

Todavia, para a completa modernizagdo do DETRAN, faz-se mister a
criagcdo e extingéo de outras unidades de sua estrutura complementar,
bem como a alteragao de topologia de outras.

(.)

Quanto a reorganizagdo da estrutura complementar do DETRAN, foram
extintas, juntamente com os respectivos cargos de provimento em
comissdo de Gerente, 08 (oito) geréncias, e criadas outras 08 (oito),
também com os respectivos cargos de provimento em comissido, como
demonstrado a seguir:

GERENCIAS A SEREM EXTINTAS/ALTERADAS

. Geréncia de Tecnologia da Informagdo | Presidéncia
. Geréncia de Recuperagdo de Receita Presidéncia
. Geréncia de Auditoria Presidéncia

. Geréncia de Gestéo e Planejamento

Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas

. Geréncia de Material e Patriménio

Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas

. Geréncia de RENAVAM e RENAVACH

Diretoria Técnica e de Atendimento

. Geréncia de Credenciamento e Controle

Diretoria de Operac¢des

O N| O O | W N =

. Geréncia de Controle Regional

Diretoria de Operag¢des

GERENCIAS A SEREM CRIADAS/ALTERADAS

1. Geréncia de Corregedoria-Geral

Presidéncia

2. Geréncia de Planejamento

Diretoria de Gestéo, Planejamento e Finangas

3. Geréncia de Material, Patrimbnio e
Transportes

Diretoria de Gestéo, Planejamento e Finangas

4. Geréncia de RENAVAM, RENACH e
RENAEST

Diretoria Técnica

5. Geréncia de Ouvidoria

Diretoria de Controle Institucional

6. Geréncia das Unidades Regionais

Diretoria de Controle Institucional

7. Geréncia de Credenciamen‘6 )

Diretoria de Controle Institucional

8. Geréncia de Recursos e Infr‘Qg:)ées

Diretoria de Controle Institucional
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(.)

Esse novo cendrio busca sintonia com as agdes que vém sendo
desenvolvidas pelo Governo do Estado de Goias, cuja melhora
significativa e progressiva de desempenho deve fazer-se acompanhar
pelo constante aprimoramento na forma de atuagéo, principalmente em
relagdo a estratégia de execugdo de suas metas e a sua efetividade de
controle.

..y

A Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento emitiu
pronunciamento favoravel a propositura em questdo, apresentando, por meio de sua
Superintendéncia de Modernizagdo Institucional, a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro do exercicio em que entrara em vigor e nos dois subsequentes, em atendimento ao
disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Com essas razdes e na expectativa da aprovacdo pelos ilustres

parlamentares do anexo projeto de lei, golicito, para sua tramitagdo, o regime de urgéncia

previsto no art. 22 da Constituicao Esta

Renovo a Vossa Excégléncia e a seus dignos pares protestos de aprego

e consideracgao.

Marchdni Ferreira Perillo Junior
Governador do Estado

SECC/NSR
201400005007043
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SUPERINTEDENCIA DE MODERNIZAGAO INSTITL'CIONAL
GERENCIA DE MODERNIZAGAO DE TAO

IMPACTO NA CRIAGAO DE UM CARGO DE DIRETOR, SIMBOLO CDS-4, UM CARGO DE GERENTE, SIMBOLO CDI-5 E ALTERACAO DE
UM CARGO DE GERENTE, SIMBOLO CDI-3 PARA CHEFE DE NUCLEO, SIMBOLO CDI-1, NO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

DE GOIAS - DETRAN-GO

CARGO EXTINTO/ALTERADO

Gevonts de Modemlza¢do

g Gestdo
Si1 | SEGPLAR-RT

QUANTITATIVO VALOR (R$)
CARGO PROPOSTO | GRITARID - 2014 2015 2016
|Gerente (CDI-3) 2 5.000,00 -10.000,00 | 65.000,00 130.000,00 130.000,00
CARGO CRIADO/ALTERADO
QUANTITATIVO VALOR (R$)
CARGO 2014 2015 2016
o PROPOSTO  INiTARIO TOTAL
Diretor (CDS-4) 1 11.000,00 14.000,00 | 71.500,00 143.000,00 143.000,00
Chefe de Niicleo (CDI-1) 1 7.000,00 7.000,00 | 45.500,00 91.000,00 91.000,00
|Gerente (CDI-B) 4 4.000,00 4.000,00 | 26.000,00 £2.000,00 52.000,00
IMPACTO FINAL
QUANTITATIVO VALOR (R$)
CARGO 2014 2015 2016
PROPOSTO  {NiiRio TOTAL
Diretor (CDS-4) 1 11.000,00 11.000,00 |  71.500,00 143.000,00 143.000,00
|chefe de Nacieo (CDI-1) 1 2.000,00 2.000,00 | 13.000,00 26.000,00 26.000,00
|Gerente (CDI-5) 1 4.000,00 ©.4.000,00 | 26.000,00 52.000,00 52.000,00
IMPACTO TOTAL 39.000,00 78.000,00 78.000,00
5 ,' \f-" “s . f\
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

LEI N _DE DE

Altera a Lei n? 17.257, de 25 de janeiro de 2011,
que dispde sobre a organizagdo administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicido Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Sao introduzidas na estrutura organizacional basica do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN-, instituida pela Lei n® 17.257, de

25 de janeiro de 2011, as seguintes alteragées:

| — fica criada a Diretoria de Controle Institucional, com o

‘correspondente cargo de provimento em comiss&o de Diretor, simbolo CDS-4;

Il — a Diretoria Técnica e de Atendimento passa a denominar-

se Diretoria Técnica;

Il — em decorréncia do disposto nos incisos | e Il, o Anexo |,
inciso IV, alinea a, passa a vigorar com as modificacdes constantes do Anexo

Unico desta Lei.

Art. 22 Na estrutura organizacional complementar do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN -, prevista na legislagdo em vigor,

ficam introduzidas as seguintes alteragoes:

| — extinguem-se a Geréncia de Recuperacédo de Receita e a
Geréncia de Auditoria, unidades complementares vinculadas ao Gabinete do
Presidente, assim como os correspondentes cargos de provimento em comissao
de Gerente, simbolo CDI - 3;

Il — sao criadas:
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a) a Geréncia de Corregedoria-Geral, vinculada ao Gabinete
do Presidente, com o respectivo cargo de provimento em comisséo de Gerente,
simbolo CDI-5;

b)a Geréncia de Ouvidoria e a Geréncia de Recursos e
Infragdes, vinculadas a Diretoria de Controle Institucional, com os respectivos

cargos de provimento em comisséo de Gerente, simbolo CDI-5.

Il — é transformada em Nucleo de Tecnologia da Informagéo a
Geréncia de Tecnologia da Informagdo, unidade vinculada ao Gabinete do
Presidente, ficando o cargo e o simbolo correspondentes alterados para Chefe de
Nucleo, CDI-1;

IV — passam a denominar-se:

> 4 a) Geréncia de Planejamento e Geréncia de Material,
Patriménio e Transportes, respectivamente, a Geréncia de Gestéo e Planejamento
e a Geréncia de Material e Patriménio, unidades vinculadas a Superintendéncia de
Gestao, Planejamento e Finangas, sem prejuizo dos atuais simbolos dos cargos
correspondentes;
b) Geréncia de RENAVAM, RENACH e RENAEST, a Geréncia
de RENAVAM e RENACH, unidade vinculada a Diretoria Técnica e de
Atendimento, sem prejuizo do atual simbolo do cargo correspondente.

V — sao transferidas:

a) a Geréncia de Licitagdbes e a Geréncia de Formacgéo de
Condutores de Veiculos, atualmente vinculadas ao Gabinete do Presidente e a
Diretoria de Operagbes, nesta ordem, para a Superintendéncia de Gestao,
Planejamento e Finangas e a Diretoria Técnica, respectivamente;

b) a Geréncia de Credenciamento e Controle e a Geréncia de
Controle Regional, unidades vinculadas a Diretoria Técnica e a Diretoria de
Operagdes, respectivamente, para a Diretoria de Controle Institucional, criada pelo

inciso | do art. 12 desta Lei, com a alteracdo de suas denominagdes para Geréncia
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ordem e sem prejuizo do simbolo dos correspondentes cargos.

Art. 32 Os gerentes das unidades complementares, cuja
denominagdo tenha sido alterada conforme o art. 22 desta Lei, ndo terdo os
respectivos provimentos e investiduras prejudicados com as novas nomenclaturas

estabelecidas.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, de de 2014, 126° da Republica.

201400005007043
SECC/NSR



ANEXO UNICO

“ANEXO |
(Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011 — Anexo |)

...............................................................................................................................

DIRETORA TECNICA BASICA . DIRETOR 01 CDS-4
DIRETORA DE CONTROLE INSTITUCIONAL BASICA DIRETOR 01 CDI-4
......................................................................................................................... (NR)”
SECCINSRI\CAT. ’
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Assunto:

ALTERA A LEI N° 17.257, DE 25 DE JANEIRO DE 2011, QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZA AO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO E

DA OUTRAS PROVID NCIAS.
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ESTADO DE GOIAS

Oficio Mensagem n® 159 12014.

Goiania, 07 de ' de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual HELDER VALIN BARBOSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
NESTA | |

Senhor Presidente,

Encaminho & apreciacdo e deliberagdo dessa Augusta Assembleia
Legislativa o incluso projeto de lei alterando a Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, a qual
dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias, com
o objetivo de adequar a atual estrutura organizacional do Departamento Estadual de Transito

— DETRAN - aos desafios que vém sendo por ele enfrentados.

Busca-se com a reestruturacdo ora proposta uma maior distribuicao de
responsabilidades, de forma a garantir um gerenciamento/acompanhamento mais efetivo,

~

proporcionando, assim, melhores resultados.

Consta dos autos n° 201400005007043, em tramite na Secretaria de
Estado da Casa Civil, justificativa apresentada pela referida Autarquia, da qual se extraem-se,
no util, as seguintes consideragées:

“O Departamento Estadual de Transito — DETRAN -, na busca pelo
aprimoramento de seus processos, de forma a garantir a melhoria do
atendimento ao publico, com maior qualidade e eficiéncia, como é
exigido em tempos de rapidos avangos tecnolégicos e
comportamentais, evidenciou a necessidade de readequacdo de sua
estrutura administrativa, aumentando sua capacidade de satisfazer as
demandas internas e externas de forma célere e eficaz, bem como em
favor do servigo publico executado por este Departamento.

(.)

A reorganizagado proposta teve como premissa a realidade e os desafios
que vém sendo enfrentados pelo Estado e o cenario de ajuste fiscal e
redugao de despes q: que passa a Administragdo Publica. Buscou-se
adequagcao das unidedes, organizando-as de forma congruente com as
demandas e as rotin ivenciadas na instituicao.




(..)

A consolidacao do trabalho em prol da modernizacdo administrativa do
Departamento de Transito apresenta-se, basicamente, através da
criagdo da Diretoria de Controle Institucional, em sua estrutura
basica, e do Nucleo de Tecnologia da Informagdo, uma unidade da
estrutura complementar, além da reorganizacdo dos setores ja
existentes, com a extingdo de algumas geréncias e criacao de outras.

A alteracdo da estrutura basica busca, fundamentaimente, a capacidade
de solugbes rapidas e precisas para situacdes ou problemas que
normalmente surgem na rotina de trabalho, de maneira que se promova
a melhoria constante na qualidade de servigo prestado ao cidadao e a
oferta de um ambiente de trabalho mais adequado para os servidores
da Autarquia.

A Diretoria de Controle Institucional tem estreita relagao com a
accountability e a transparéncia das agdes desenvolvidas pelo
DETRAN. Por meio das atividades deste setor promover-se-a4 um
melhor diadlogo tanto com os oérgéos de controle quanto com o0s
cidadaos usuarios dos seus servigos, bem como com 0s credenciados.

O que se pretende ndo € apenas garantir a conformidade legal aos atos
administrativos, mas, também, prover os gestores publicos de
instrumentos de monitoramento sobre a eficiéncia, a economicidade e a
eficacia de suas agbes, permitindo-se a avaliagao constante da
adequagdo entre elas e os objetivos e metas tragcados através do
planejamento estratégico da entidade.

Compondo o quadro da nova Diretoria estdo as Geréncias: 1) de
Ouvidoria, que visa ao desenvolvimento de um canal permanente e de
facil acesso, pelo qual o cidaddo pode se manifestar através de elogios,
criticas, solicitagdo de informagdes, reclamagoes, sugestées; 2) das
Unidades Regionais, a qual busca melhor interface com as
CIRETRAN’s de todo o Estado, fazendo com que o padrdao de
exceléncia buscado pela atual gestdo do Departamento de Transito seja
experimentado por cada municipio onde atua; 3) de Credenciamento,
buscando promover confiabilidade no atendimento ao cidadao usuario
dos servigos de avaliagdo para concessdo da Permiss&o para Dirigir e
da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);, e 4) de Recursos e
Infragdes, que permitira ao condutor/proprietario de veiculos regularizar
sua situagdo perante o 6rgao executivo de transito.

Além disso, a nova unidade basica cuidou de permitir uma melhor
definicdo da area de atuagd6fas diretorias finalisticas ja existente, ao
assumir responsabilidades as atribuidas, mas que nao apresentam
sintonia com o carater técnicotoperacional das mesmas.
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Neste diapasdo, a atual Diretoria Técnica e de Atendimento,
adequando-se melhor ao seu carater finalistico, passa a denominar-se
Diretoria Técnica, cuja denominagao retratara uma competéncia digna
da estrutura basica que a compde, juntamente com as demais.

Concomitantemente a alteracdo da estrutura basica, mostrou-se crucial
a criagdo de uma estrutura complementar capaz de auxiliar na
conquista dos objetivos estratégicos do DETRAN, o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo, cujas atribuicdes sdo desenvolvidas
atualmente pela Geréncia de Tecnologia da Informagéo.

(...)

Todavia, para a completa modernizagéo do DETRAN, faz-se mister a
criagao e extingdo de outras unidades de sua estrutura complementar,
bem como a alteragao de topologia de outras.

(.)

Quanto a reorganizagéo da estrutura complementar do DETRAN, foram
extintas, juntamente com os respectivos cargos de provimento em
comissdo de Gerente, 08 (oito) geréncias, e criadas outras 08 (oito),
também com os respectivos cargos de provimento em comissao, como
demonstrado a seguir:

GERENCIAS A SEREM EXTINTAS/ALTERADAS

. Geréncia de Tecnologia da Informagdo Presidéncia
- Geréncia de Recuperagéo de Receita Presidéncia
. Geréncia de Auditoria Presidéncia

. Geréncia de Gestéo e Planejamento

Diretoria de Gestdo, Planejamento e Finangas

. Geréncia de Material e Patrimonio

Diretoria de Gestéo, Planejamento e Finangas

_Geréncia de RENAVAM e RENAVACH

Diretoria Técnica e de Atendimento

_Geréncia de Credenciamento e Controle

Diretoria de Operagdes

0 ~N| O O B W N| =~

. Geréncia de Controle Regional

Diretoria de Operagbes

GERENCIAS A SEREM CRIADAS/ALTERADAS

1. Geréncia de Corregedoria-Geral

Presidéncia

2. Geréncia de Planejamento

Diretoria de Gestao, Planejamento e Financas

3. Geréncia de Material, Patrimbnio e
Transportes

Diretoria de Gestao, Planejamento e Finangas

4 Geréncia de RENAVAM, RENACH e
RENAEST

Diretoria Técnica

5. Geréncia de Ouvidoria

Diretoria de Controle Institucional

6. Geréncia das Unidades Regionais

Diretoria de Controle Institucional

7. Geréncia de Credenciamenr6 }

Diretoria de Controle Institucional

8. Geréncia de Recursos e Inf?gg:f)es

Diretoria de Controle Institucional
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(...)

Esse novo cenario busca sintonia com as agbes que vém sendo
desenvolvidas pelo Governo do Estado de Goias, cuja melhora
significativa e progressiva de desempenho deve fazer-se acompanhar
pelo constante aprimoramento na forma de atuacao, principalmente em
relacdo a estratégia de execugéo de suas metas e a sua efetividade de
controle.

..

A Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento emitiu
pronunciamento favoravel a propositura em questdo, apresentando, por meio de sua
Superintendéncia de Modernizagdo Institucional, a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro do exercicio em que entrara em vigor e nos dois subsequentes, em atendimento ao
disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Com essas razdes e na expectativa da aprovacdo pelos ilustres

parlamentares do anexo projeto de lei, to, para sua tramitagdo, o regime de urgéncia

previsto no art. 22 da Constituicéo Esta

e consideragao.
. etz

Marcbni Ferreira Perillo Junior
Governador do Estado

SECCNSR
201400005007043
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SUPERINTEDENCIA DE MODERNIZAGAO INST|{TUCIONAL
GERENCIA DE MODERNIZAGAO DE ta125TAO

IMPACTO NA CRIAGAO DE UM CARGO DE DIRETOR, SIMBOLO CDS-4, UM CARGO DE GERENTE, SIMBOLO CDI-S E ALTERA(}AO DE
UM CARGO DE GERENTE SiMBOLO CDI-3 PARA CHEFE DE NUCLEO, SIMBOLO CDI-1, NO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

DE GOIAS - DETRAN-GO

| CARGO EXTINTO/ALTERADO
| QUANTITATIVO VALOR (R$) '
| caRGO PROPOSTO | UNITARID - 2014 2015 2016
... 4Gerente (CDI3) - i -2 +5:000,00 ©10:000,00 |  65.000,00 130.000,00 130.000,00
CARGO CRIADO/ALTERADO
- QUANTITATIVO VALOR (RS)
CARGO 2014 2015 2016
o PROPOSTO | —GNiTARIO TOTAL
. |Diretor (CDS-4) 1 - 44.000,00 |  11.000,00 | 71.500,00 143.000,00 143.000,00
. |Chefe de Nicleo (CDI-1) 1 7.000,00 7.000,00 | 45.500,00 91.000,00 91.000,00
.. - |Gerente (CDI-6) - - - . 4:000,00 14.000,00 | 26.000,00 52.000,00 52.000,00
| IMPACTO FINAL
QUANTITATIVO VALOR (RS)
CARGO 2014 2015 2016
| PROPOSTO I (jNiTARIO TOTAL
 |piretor (CDS4) 1 © 11.000,00 11.000,00 |  71.500,00 143.000,00 143.000,00
. |Chefe de Nucleo (€DI) . |- 1 ..2.000,00 | .- .2.000,00 | 13.000,00 26.000,00 26.000,00
|Gerente (cDI5) . 1 4.000,00 .~ 4.000,00 | 26.000,00 52.000,00 52.000,00
IMPACTO TOTAL 39.000,00 78.000,00 78.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

LEI N2 , DE DE

Altera a Lei n2 17.257, de 25 de janeiro de 2011,
que dispoe sobre a organizagao administrativa do

Poder Executivo e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Sao introduzidas na estrutura organizacional basica do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN-, instituida pela Lei n°® 17.257, de

25 de janeiro de 2011, as seguintes alteragoes:

| — fica criada a Diretoria de Controle Institucional, com o

correspondente cargo de provimento em comissao de Diretor, simbolo CDS-4;

Il — a Diretoria Técnica e de Atendimento passa a denominar-

se Diretoria Técnica,;

ll = em decorréncia do disposto nos incisos | e I, o Anexo |,
inciso IV, alinea a, passa a vigorar com as modificacdes constantes do Anexo

Unico desta Lei.

Art. 22 Na estrutura organizacional complementar do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN -, prevista na legislagdo em vigor,

ficam introduzidas as seguintes alteragoes:

| — extinguem-se a Geréncia de Recuperagao de Receita e a
Geréncia de Auditoria, unidades complementares vinculadas ao Gabinete do
Presidente, assim como os correspondentes cargos de provimento em comissao
de Gerente, simbolo CDI - 3;

Il — sao criadas:
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a) a Geréncia de Corregedoria-Geral, vinculada ao Gabinete
do Presidente, com o respectivo cargo de provimento em comissao de Gerente,
simbolo CDI-5;

b)a Geréncia de Ouvidoria e a Geréncia de Recursos e
Infragdes, vinculadas a Diretoria de Controle Institucional, com os respectivos

cargos de provimento em comiss&o de Gerente, simbolo CDI-5.

Il — é transformada em Nucleo de Tecnologia da Informagao a
Geréncia de Tecnologia da Informagao, unidade vinculada ao Gabinete do
Presidente, ficando o cargo e o simbolo correspondentes alterados para Chefe de
Nucleo, CDI-1; '

IV — passam a denominar-se:

a) Geréncia de Planejamento e Geréncia de Material,
Patriménio e Transportes, respectivamente, a Geréncia de Gestao e Planejamento
e a Geréncia de Material e Patriménio, unidades vinculadas a Superintendéncia de
Gestao, Planejamento e Finangas, sem prejuizo dos atuais simbolos dos cargos
correspondentes;

b) Geréncia de RENAVAM, RENACH e RENAEST, a Geréncia
de RENAVAM e RENACH, unidade vinculada & Diretoria Técnica e de

Atendimento, sem prejuizo do atual simbolo do cargo correspondente.

V — s&o transferidas:

a) a Geréncia de Licitacbes e a Geréncia de Formacado de
Condutores de Veiculos, atualmente vinculadas ao Gabinete do Presidente e a
Diretoria de Operagdes, nesta ordem, para a Superintendéncia de Gestao,
Planejamento e Finangas e a Diretoria Técnica, respectivamente;

b) a Geréncia de Credenciamento e Controle e a Geréncia de
Controle Regional, unidades vinculadas & Diretoria Técnica e a Diretoria de
Operagoes, respectivamente, para a Diretoria de Controle Institucional, criada pelo

inciso | do art. 12 desta Lei, com a alteragdo de suas denominagoes para Geréncia
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ordem e sem prejuizo do simbolo dos correspondentes cargos.

Art. 3% Os gerentes das unidades complementares, cuja
denominagéo tenha sido alterada conforme o art. 22 desta Lei, ndo terdo os

respectivos provimentos e investiduras prejudicados com as novas nomenclaturas

estabelecidas.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, de de 2014, 126° da Republica.
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ANEXO UNICO

“ANEXO |
(Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011 — Anexo )

R, ;:* 4%"‘.,"; ST by
IV-AUTARQUIAS -“Wil37 503 A7 =iy o
; "“'”ﬂ,';": \ = »;A '.:, = :.x = ‘.'; ;;
a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO |
DIRETORA TECNICA R
DIRETORA DE CONTROLE INSTITUCIONAL BASICA DIRETOR 01 CDI-4
......................................................................................................................... (NR)’
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